Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 667/2019

Prezydenta Miasta Radomia
z dnia 3 lipca 20109r.

Regulamin Organizacyjny
Domu Pomocy Spotecznej Weterana Walki i Pracy w Radomiu

ul. Wyscigowa 16

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny okre$la organizacje wewnetrzng, strukture i zasady
jego funkcjonowania oraz zakresy dziatania komorek organizacyjnych.

§ 2. Dom Pomocy Spotecznej Weterana Walki i Pracy przy ul. WysScigowej 16 zwany
dalej ,,Domem"” dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1508 z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
869),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
506),

4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t,j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 511),

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734 z p6zn. zm.),

6) Uchwaty Nr 428/2017 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 30 stycznia 2017 r.
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Centrum Ustug Wspdélnych Domow

Pomocy Spofecznej w Radomiu, nadania jej statutu oraz wskazania Centrum Usfug



Wspdlnych Doméw Pomocy Spotecznej w Radomiu jako podmiotu wykonujacego
zadania centralnego zamawiajgcego, zmienionej Uchwatg Nr 556/2017 Rady
Miejskiej w Radomiu z dnia 30 pazdziernika 2017,

7) statutu Domu Pomocy Spotecznej Weterana Walki i Pracy przy ul. WysScigowej 16
w Radomiu stanowigcego zafgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 475/2017 Rady Miejskiej
w Radomiu z dnia 24 kwietnia 2017 r. w sprawie nadania statutéw domom pomocy
spotecznej w Radomiu, zmienionej Uchwata Nr 555/2017 Rady Miejskiej
w Radomiu z dnia 30 pazdziernika 2017 r. i Uchwata Nr XVIII/167/2019 Rady
Miejskiej w Radomiu z dnia 28 maja 2019r.,

8) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§ 3. Dom prowadzony jest przez Gmine Miasta Radomia dziatajaca na prawach
powiatu.

§ 4. Siedzibg Domu jest miasto Radom, adres Domu: ul. WysScigowa 16, 26-600
Radom.

§ 5. Dom jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Radomia dziatajaca jako
jednostka budzetowa Gminy Miasta Radomia nieposiadajaca osobowosci prawne;j.

§ 6. 1. Dom jest przeznaczony dla oséb w podesztym wieku oraz dla oséb przewlekle
somatycznie chorych.

2. Liczba miejsc w Domu dla os6b w podesztym wieku wynosi 70, a dla oséb
przewlekle somatycznie chorych 120.

3. Dom Swiadczy takze ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
0s6b w nim niezamieszkujgacych w liczbie 10 miejsc.

4. W strukturze Domu funkcjonuje osrodek wsparcia - Dzienny Dom Pomocy dla oséb
w nim niezamieszkujgcych w liczbie 30 miejsc.

5. Dzienny Dom Pomocy Swiadczy ustugi opiekuncze i wspierajgce dla osoéb
starszych.

§ 7. Centrum Ustug Wspdlnych Doméw Pomocy Spotecznej w Radomiu zapewnia na
rzecz Domu obstuge zgodnie z Uchwata nr 428/2017 Rady Miejskiej
w Radomiu z dnia 30 stycznia 2017 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej
Centrum Ustug Wspdélnych Domoéw Pomocy Spotecznej w Radomiu, nadania jej

statutu oraz wskazania Centrum Ustug Wspdélnych Doméw Pomocy Spotecznej



w Radomiu jako podmiotu wykonujgcego zadania centralnego zamawiajgcego

zmieniong Uchwala nr 556/2017 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 30 pazdziernika

2017 r. oraz Zarzadzeniem Nr 2086/2017 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 15

marca 2017 r. ( ze zmianami) w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego

Centrum Ustug Wspdlnych Doméw Pomocy Spotecznej w Radomiu.

§ 8. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierownika dziennego domu pomocy,
kierownika dziatu, kierownika zespotu, kierownika kuchni, majstra pralni,
starszego specjaliste pracy socjalnej - koordynatora.

2) dziale - nalezy przez to rozumie¢ dziat, zespot.

Rozdziat Il

Struktura organizacyjna Domu oraz zakres zadan Domu

§ 9. 1. Strukture organizacyjng Domu tworza:
1) Dyrektor (symbol DD),
2) Zespot Terapeutyczno - Opiekunczy (symbol ZTO),

)
)
3) Zespdt Organizacyjno-Bytowy (symbol ZOB),
4) Dziat Ustug Opiekunczych (DUO),

5) Dzienny Dom Pomocy (DDP).

2. Schemat organizacyjny bedacy zafgcznikiem do niniejszego Regulaminu
odzwierciedla strukture organizacyjng Domu.

§ 10. 1. Domem kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta
Radomia.

2. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy Kierownika Zespotu Pielegniarek.

3. Do zadan Dyrektora Domu nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie Domem i organizowanie jego dziatalnosci, w szczegolnosci w celu
zapewnienia mieszkancom wifasciwej opieki zgodnej z obowigzujacymi standardami,
2) reprezentowanie Domu na podstawie petnomocnhictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Radomia,

3) dysponowanie srodkami publicznymi okreslonymi w planie finansowym jednostki,



zacigganie zobowigzan, a takze sporzadzanie i zatwierdzanie planu finansowego
oraz dokonywanie przeniesien wydatkéw w tym planie,

4) prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej i ptacowej, w tym ustalanie zakreséw
czynnosci i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

5) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

6) promowanie réznorodnych form pomocy Swiadczonych przez Dom,

7) wydawanie aktéow wewnetrznych normujgcych zagadnienia porzadkowe
i organizacyjne dotyczace dziaftalnosci Domu,

8) udzielania petnomocnictw pracownikowi Domu do prowadzenia spraw nalezacych
do kompetencji Dyrektora,

9) dokonywanie ocen pracownikéw,

10) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej,

11) wspofpraca z jednostka obstugujaca - Centrum Ustug Wspolnych Doméw Pomocy
Spofecznej w Radomiu,

12) wspétpraca z instytucjami wspomagajacymi dziatalnos¢ Domu, w szczegdlnosci
z sadami powszechnymi w zakresie ustanawiania opiekundéw prawnych lub
kuratoréw dla oséb catkowicie lub czeSciowo ubezwtasnowolnionych,

13) rozpatrywanie skarg i wnioskéw,

14) petnienie funkcji Administratora Danych Osobowych.

4. Dyrektor przyjmuje mieszkancéw i interesantdw w poniedziatki i czwartki
w godzinach od 13.00 do 15.00.

§ 11. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Kierownik Zespotu Pielegniarek,
a w czasie ich rownoczesnej nieobecnosci, Dyrektora zastepuje pracownik Domu
wyznaczony przez niego na podstawie pisemnego petnomocnictwa.

§ 12. 1. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za nalezyta organizacje pracy,
prawidlowe wykonywanie zadan, przestrzeganie przepisow prawa w zakresie
realizacji zadan, przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez pracownikéw oraz
za zapewnienie ciggfosci pracy komarki.

2. Do zadan kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy podlegtych pracownikédw w sposdb zapewniajacy osiagniecie



celow i zadan Domu, zgodnie z Kodeksem Pracy, niniejszym Regulaminem,
zarzadzeniami, wytycznymi, procedurami, poleceniami stuzbowymi, w tym min.
sporzadzanie harmonograméw czasu pracy,

2) zapewnienie wifasciwej, skutecznej, efektywnej i terminowej realizacji zadan
i zatatwiania spraw,

3) analizowanie, ocenianie i podejmowanie decyzji, w tym ustalanie procedur
i jednolitego sposobu postepowania z uwzglednieniem identyfikowania mozliwosci
wystapienia zagrozen i ryzyka oraz koordynowania dziatan zmierzajgcych do ich
ograniczenia w nadzorowanym obszarze funkcjonowania: dziennego domu pomocy,
dziatu,

4) inicjowanie  wewnetrznych  rozwigzan  prawnych,  organizacyjnych
i kontrolnych, w tym opracowywanie oraz opiniowanie wnioskow i propozycji
zmierzajacych do usprawnienia pracy: dziennego domu pomocy, dziatu, w tym
dostosowywanie do zmieniajgcych sie potrzeb i przepiséw prawa,

5) przygotowanie okresowych analiz, dokumentowanie wykonywanych czynnosci
oraz opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan objetych zakresem dziatania
dziennego domu pomocy, dziatu,

6) wnioskowanie do Dyrektora Domu w sprawach dotyczacych nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy oraz wynagradzania i nagradzania w odniesieniu do
podlegtych pracownikdw,

7) wykonywanie kontroli zarzadczej w =zakresie realizacji zadan podlegtego
dziennego domu pomocy, dziatu,

8) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikdw wiasciwej jakosci i dyscypliny
pracy, wykonywaniem zadan oraz obowiazkéw i czynnosci okreslonych
w indywidualnych zakresach obowiazkéw oraz wynikajacych z postanowien
Regulaminu  Organizacyjnego, Regulaminu Pracy, Instrukcji Kancelaryjnej
i innych przepisdw obowigzujacych w zakresie dziatania Domu, w tym przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,

9) przedstawienie Dyrektorowi Domu propozycji indywidualnych zakreséw
obowiazkow dla poszczegolnych pracownikow,

10) ocena podlegtych pracownikéw oraz kierowanie do Dyrektora Domu wnioskéw w



sprawach personalnych podlegtych pracownikow,
11) zapoznanie pracownikéw z rodzajem wykonywanych zadan w ramach realizacji
celow Domu, z obowigzujgcymi przepisami prawa i procedur wewnetrznych,
zapewnienie pracownikom dostepu do informacji niezbednych do wykonywania
przez nich obowiazkdéw i czynnosci,
12) inicjowanie form dziafalnosci szkoleniowej majacej na celu doskonalenie
zawodowe podlegtych pracownikdw,
13) przestrzeganie obowiazujacych zasad polityki bezpieczenstwa zwiazanej
z ochrona,danych osobowych,
14) sprawowanie nadzoru nad mieniem i sprzetem znajdujacym sie w dyspozycji
wiasnej, dziennego domu pomocy, dziatu,
15) nadzor nad utrzymaniem porzadku i czystosci w budynku,
16) tworzenie zasady wzajemnego wspoétdziatania w zakresie realizacji celdw
dziatalnosci Domu poprzez skuteczne i terminowe przekazywanie waznych
informacji w obrebie struktury organizacyjnej Domu, w szczegodlnosci w zakresie
biezgcego identyfikowania mozliwosci wystapienia zagrozen i ryzyka
w wykonywanych zadaniach i realizowanych celach, wiasciwej reakcji oraz sposobow
ich analizy i oceny oraz ograniczania, scisle wspotpracujac z
Dyrektorem Domu,
17) tworzenie atmosfery zyczliwosci wsréd pracownikow Domu i promowanie
wartosci etycznych przyjetych w Domu,
18) wspétpraca z pracownikami Centrum Ustug Wspolnych Domdéw Pomocy
Spotecznej w Radomiu, zwitaszcza w celu realizacji efektywnego i terminowego
realizowania zamoéwien (zakupdw) dla mieszkarncéw Domu.
3. Kierownika w razie jego nieobecnosci, zastepuje wyznaczony przez niego
pracownik.
§ 13. W skiad Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego wchodza nastepujace
stanowiska pracy:

1) stanowisko pracy kierownika zespotu pielegniarek,

2) stanowisko pracy kierownika zespotu pielegniarek Ai B,

3) stanowisko pracy kierownika zespotu pielegniarek Ci D,



4) stanowisko pracy kierownika zespotu rehabilitacji,

5) stanowisko pracy starszego specjalisty pracy socjalnej- koordynatora,
6) stanowiska pracy pielegniarek,

7) stanowiska pracy opiekundw,

8) stanowiska pracy pokojowych,

9) stanowiska pracy pracownikow socjalnych,

10) stanowisko pracy instruktora terapii zajeciowej,

11) stanowisko pracy instruktora ds. kulturalno-oSwiatowych,

12) stanowisko pracy kapelana,

13) stanowisko pracy psychologa,

14) stanowiska pracy technikéw fizjoterapii,

15) stanowisko pracy fryzjera.
§ 14. Zadaniem pracownikdw Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego jest
zapewnienie mieszkancom odpowiednich warunkdw do codziennego funkcjonowania
w szczegdlnosci poprzez:
1) Swiadczenie ustug opiekunczych, pielegnacyjnych i wspomagajacych,
2) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
3) opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia i ich realizacje po
wczesniejszym uzgodnieniu z mieszkancami, o ile jest to mozliwe ze wzgledu na ich
stan psychiczny,
4) kontrole i ocene stopnia realizacji plandw wsparcia,
5) dbanie o wfasciwy stan sanitarny i higieniczny oraz stan techniczny wyposazenia
pomieszczen,
6) wspodtprace z kierownikiem kuchni w zakresie wyzywienia mieszkancéw
z uwzglednieniem odpowiednich diet,
7) wspofprace z majstrem pralni w zakresie utrzymania czystosci odziezy, posciel
mieszkancow,
8) pomoc w zatatwianiu spraw osobistych mieszkancow,
9) aktywizacje mieszkancow poprzez dostep do terapii zajeciowej oraz udziat
w spotkaniach kulturalno-oSwiatowych,

10) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow,



11) umozliwienie realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,

13

14) dziatania zmierzajace do usamodzielnienia mieszkanca w miare jego mozliwosci,

)
12) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancéw,

) stymulowanie, nawigzywanie i rozwijanie kontaktu z rodzing i sSrodowiskiem,

)
15) pomoc usamodzielniajgcemu sie mieszkancowi w podjeciu pracy, zwifaszcza
o charakterze terapeutycznym w przypadku osob spefniajacych warunki do takiego
usamodzielnienia,
16) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informagji
o tych prawach,
17) pomoc w zaopatrzeniu w niezbedne przedmioty osobistego uzytku osobom nie
posiadajacym wiasnego dochodu w wysokosci nie przekraczajacej kwoty 30%
zasitku statego zgodnie z ustawg o pomocy spofecznej,
18) umozliwianie korzystania z telewizji, radia, biblioteki, prasy itp.,
19) pomoc w dostepie do niezbednych przepiséw prawnych,
20) organizacje i prowadzenie pracy socjalnej,
21) prowadzenie ewidencji mieszkancow,
22
23

24) organizacje imprez okolicznosciowych, spotkan integracyjnych, wycieczek itp.,

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie wykorzystania miejsc w Domu,

prowadzenie dokumentacji mieszkancéw w zakresie sprawowane] opieki,

)
)
)
)
)
)
25) rozwijanie kontaktéw z rodzing, Srodowiskiem,

26) sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca Domu,

27) umozliwianie i pomaganie mieszkancom w korzystaniu ze Swiadczeh
zdrowotnych przystugujacych zgodnie z ustawg o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze s$rodkéw publicznych oraz pomoc w realizacji zlecen na
zaopatrzenie w wyroby medyczne,

28) zapewnienie wilasciwych zaje¢ usprawniajacych, ustug rehabilitacyjnych
prowadzonych przez Dom zgodnie z zaleceniami lekarskimi,

29) organizacje pomocy psychologicznej w szczegdlnosci celem petnej akceptacji
i adaptacji mieszkanca do zycia w spotecznosci Domu,

30) organizacje pracy pracownikow socjalnych,

31) organizacje ustug transportowych dla mieszkancéw Domu,



32) organizacje stazy, praktyk i dziatalnosci wolontariuszy na terenie Domu,

33) statg wspdtprace z pracownikami Centrum Ustug Wspdlnych Domdéw Pomocy
Spotecznej w Radomiu w zakresie dotyczgcym realizacji zadan dziatu.

§ 15. W skfad Dziatu Ustug Opiekunczych wchodza nastepujace stanowiska pracy:
1) stanowisko pracy kierownika dziatu ustug opiekunczych,

)
2) stanowisko pracy instruktora terapii zajeciowej,
3) stanowisko pracy pielegniarki,

)

4) stanowiska pracy opiekundw.

§ 16. Do zadan pracownikoéw Dziatu Ustug Opiekunczych swiadczonych na rzecz oséb

niezamieszkatych nalezy w szczegélnosci:
1) Swiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych,

2) dbanie o wtasciwy stan sanitarny i higieniczny pomieszczen,

3) czuwanie i zapewnienie bezpieczenstwa osobom niezamieszkujacym w Domu,

na rzecz ktorych wykonywane s3 ustugi,

4) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia pomocniczego ufatwiajacego prace

z osobami niezamieszkujacymi,

5) zapewnienie wiasciwych zajec¢ usprawniajacych, ustug rehabilitacyjnych zgodnie

ze zleceniem lekarskim,

6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej o0séb niezamieszkujacych, na rzecz

ktorych Swiadczone sg ustugi.

§ 17. W sktad Zespotu Organizacyjno-Bytowego wchodza nastepujace stanowiska

pracy:
1) stanowisko pracy specjalisty ds. organizacyjno-bytowych,
stanowisko pracy referenta ds. organizacyjnych,

)
3) stanowisko pracy kierownika kuchni,
)

4) stanowisko pracy magazyniera,
5) stanowiska pracy kucharzy,
6) stanowiska pracy pomocy kuchennych,

)
7) stanowisko pracy majstra pralni,
)

stanowiska pracy praczek.



§ 18. Zadaniem pracownikéw Zespotu Organizacyjno-Bytowego jest prowadzenie
wszelkich spraw zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem Domu w sferze
organizacyjnej i dziatalnosci statutowej Domu w szczegdlnosci poprzez:

1) stata wspotprace z pracownikami Centrum Ustug Wspdlnych Domoéw Pomocy
Spotecznej w Radomiu w zakresie:

a) zamawiania ustug konserwacyjno-naprawczych i porzadkowych terenu wokot
Domu,

b) potwierdzania miedzy innymi w zakresie wykonania ustugi, pobrania materiatéw
do prac konserwacyjno - naprawczych,

C) organizacji ustug transportowych dla mieszkancéw oraz potrzeb Domu,

d) sktadania zamowien na zakupy,

e) bezzwtocznego przekazywania wymaganych dokumentéw do Centrum Ustug
Wspdlnych Doméw Pomocy Spotecznej w Radomiu w tym zwtaszcza:

- opieczetowanych, sprawdzonych i opisanych merytorycznie faktur,

- informacji w sprawach przyjmowania, zwalniania i awansowania pracownikdw oraz
innych dokumentdéw kadrowych dotyczacych pracownikéw Domu,

2) prowadzenie akt osobowych pracownikéw Domu,

3) obstuge stuzbowej poczty e-mail,

4) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej,

5) kompletowanie dokumentacji dotyczacej Zakfadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych sporzadzonych przez Komisje Socjalng,

6) zapewnienie prawidtowej pracy pralni,

7) zapewnienie prawidtowej pracy kuchni,

8) prowadzenie wymaganej dokumentacji zywieniowej,

9) ustalanie jadtospiséw z uwzglednieniem odpowiednich diet,

10) wdrazanie systemu HACCP,

11) prowadzenie archiwum zaktfadowego,

12) wykonywanie zadan zwigzanych z gospodarka magazynowa zwtaszcza poprzez:
a) opracowywanie planéw zamdéwien zwitaszcza w zakresie artykutéw spozywczych i
chemicznych oraz wspétpraca z Centrum Ustug Wspolnych Domoéw Pomocy

Spofecznej w Radomiu w tym zakresie,



b) staty kontakt z dostawcami w zakresie regularnych dostaw zamawianych
artykutéw,
c) prowadzenie wymaganej dokumentacji w oparciu o program magazynowy,
13) wykonywanie zadan zwigzanych z gospodarka sktadnikami majatkowymi,
14) wspotprace z Zespotem Terapeutyczno - Opiekunczym oraz Dziatem Ustug
Opiekunczych, Dziennym Domem Pomocy w celu realizacji zadan statutowych Domu.
§ 19. W sktad Dziennego Domu Pomocy wchodzg nastepujace stanowiska pracy:
1) stanowisko pracy kierownika Dziennego Domu Pomocy,
2) stanowiska pracy instruktoréw terapii zajeciowej,
3) stanowiska pracy opiekundw.
§ 20. Do zadan pracownikéw Dziennego Domu Pomocy nalezy zapewnienie
odpowiednich warunkdw przebywania poprzez Swiadczenie ustug w szczegdlnosci:
1) opiekunczych:;
a
b

C) zapewnienie wyzywienia w postaci 2 positkdw w ciggu dnia,

) zapewnienie dziennej opieki,

) pomoc w zaspokajaniu codziennych czynnosci,

d) Swiadczenie podstawowej opieki higienicznej,

2) wspierajacych:

a) mobilizowanie podopiecznych do aktywnego spedzania czasu, w tym poprzez

udziat w zajeciach specjalistycznych z:

- muzykoterapii,

- arteterapii - usprawniajacej umiejetnosci manualne oraz koordynacje

wzrokowo-ruchowsg,

- biblioterapii,

b) zaspokajanie potrzeb rekreacyjno-integracyjnych,

c) kontaktowanie sie z instytucjami w celu rozwigzywania probleméw m.in.:
zdrowotnych, materialnych, mieszkaniowych, rodzinnych i prawnych,

d) inicjowanie pozytywnych relacji miedzyludzkich w najblizszym otoczeniu
podopiecznych, zwtaszcza z cztonkami rodzin,

e) udzielanie porad opiekunom faktycznym co do zajmowania sie osobami

zaleznymi.



Rozdziat Il

Postanowienia koncowe

§ 21. 1. W sprawach nieujetych w niniejszym regulaminie beda miaty zastosowanie
przepisy prawa pracy oraz przepisy o pracownikach samorzgdowych.

2. Zmiany niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do
jego nadania.

3. Dyrektor Domu umozliwia zapoznanie sie z regulaminem w sposob zwyczajowo

przyjety.
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