- YTO.024.4. 2044

ZARZADZENIE NR 1 /2014

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Weterana Walki i Pracy
z dnia 2 stycznia 2014 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pobytu mieszkanca w Domu Pomocy

Spotecznej Weterana Walki i Pracy w Radomiu

Na podstawie § 5 ust. 2 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Domu  Pomocy

Spoteczne] Weterana Walki i Pracy zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin pobytu mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej Weterana Walki |

Pracy w Radomiu stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje Kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania podlegtych

pracownikow z postanowieniami niniejszego regulaminu .

§ 3. Realizacje niniejszego zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora, Kierownikowi
Zespotu Pielegniarek i Kierownikowi Dziatu Administracyjno-Gospodarczego kazdemu

wedtug wtasciwosci.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014r.

AMeternng W wey v Radomiy




Zatgeznik do Zarzgdzenia Nr 1 Dyrektora DPS WWiP
w Radomiu z dnia 2 stycznia 2014 roku

REGULAMIN POBYTU MIESZKANCA
w DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
WETERANA WALKI I PRACY
w RADOMIU ul. WYSCIGOWA16

ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

§1.

1. Regulamin pobytu mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej Weterana Walki i Pracy
w Radomiu okreéla zakres oraz zasady korzystania z podstawowych ustug $wiadczonych przez
Dom oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki mieszkarca w Domu.

2. Mieszkancy Domu powinni tworzy¢ wspélnote, w ktérej obowigzuje wzajemny szacunek,
wyrozumiato$¢, powazanie i troska o wspélne sprawy mieszkancow. W ramach tej wspolnoty
kazdy ma prawo do zachowania swojej intymnosci i wybrania wtasnego sposobu zycia, nie
naruszajgc praw pozostatych mieszkancoéw i obowigzujacych przepiséw.

3. Wszyscy mieszkancy Domu — bez wzgledu na wiek, status rodzinny, majatkowy, zastugi
i wysokos¢ ponoszonych optat za pobyt — sg réwni i maja jednakowe prawa i obowigzki okreslone

w tym Regulaminie.

4, Korzystajac ze swoich praw, mieszkaniec nie moze narusza¢ praw innych mieszkancow.
§ 2
1. Dom przeznaczony jest dla oséb w podesztym wieku i oséb przewlekle somatycznie

chorych oraz $wiadczy ustugi opiekuncze w tym specjalistyczne dla osob w nim
niezamieszkujacych, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z

zaburzeniami psychicznymi.

2. Pobyt w domu jest odptatny, wysoko$¢ i tryb regulowania odptatnosci ustalaja odr_ebne
przepisy.
3. Domem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastgepcy oraz Giownego Ksiegowego i jest

odpowiedzialny za jego wiasciwe funkcjonowanie.




4. Dyrektor Domu wplywa na ksztaftowanie wiasciwej atmosfery w Domu, ktéra uzalezniona

jest w decydujacej mierze od wzajemnych, prawidtowych stosunkow personelu i mieszkancow

Domu.
5. W ramach obowigzujacych przepiséw Dyrektor Domu reguluje zagadnienia dotyczace jego

funkcjonowania w formie zarzadzen wewnetrznych.

ROZDZIAL 1l

Cele i zadania Domu

§ 3.

1. Dom zapewnia mieszkancom catodobowg opieke i odpowiednie warunki mieszkanioWe,
poprzez $wiadczenie niezbednych ustug bytowych, opiekunczych i wspomagajacych na poziomie
obowigzujacego standardu.

2. Organizacja, zakres i poziom ustug $wiadczonych przez Dom uwzglednia w szczegb6inosci
wolno$é, intymnosé, godno$é i poczucie bezpieczenstwa mieszkancdédw Domu oraz stopien ich
fizycznej i psychicznej sprawnosci.

3. Okres$lenie indywidualnych potrzeb mieszkancéw Domu oraz zakres $wiadczonych na ich
rzecz ustug nalezy do Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego, do zadan ktérego nalezy w

szczegblnosci opracowanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkaricow oraz wspoina

z mieszkancami ich realizacja.

ROZDZIAL 1iI
Zakres podstawowych ustug swiadczonych

przez Dom -~ uprawnienia mieszkanca

§ 4.

Mieszkaniec ma prawo do uzgadniania metod i rodzaju pomocy oraz opieki
z uwzglednieniem stanu zdrowia i mozliwosci samoobstugi osoby wiasnej, braé udziat
w opracowaniu indywidualnego planu wparcia mieszkanca.

Mieszkaniec ma prawo do peinej informacji o ustugach dostepnych na terenie Domu,
o organizacji zycia Domu, o sprawach finansowych zwigzanych z pobytem w Domu, o swoich

prawach i obowiazkach, aktualnych w tej mierze przepisach i zakresie prowadzonej opieki.




§ 5.

Kazdy mieszkaniec bez wzgledu na rodzaj i stopien swoje] sprawnosci moze Kkorzystal
z ogolnie dostepnych pomieszczen Domu, takich jak: stotowka, swietlica, biblioteka, terapia
zajeciowa, pokoi dziennego pobytu, kiubu, rehabilitacji, wyznaczonego miejsca palenia — palarni,
kaplicy, gtéwnego holu, tzw. tacznikéw oraz ogrodzonego terenu nalezgcego do Domu zgodnie

z przeznaczeniem tych miejsc i w czasie do tego wyznaczonym.

§ 6.

1. Nowoprzybyli mieszkarncy Domu sg przyjmowani do wolnych pokoi/mieszkan zgtoszonych
do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
2. Dom zapewnia kazdemu mieszkancowi zamieszkanie w pokoju badz mieszkaniu jedno
osobowym:

1) mieszkanie typu M-1 o powierzchni 23,88 m? skiadajace sig z pokoju, kuchni, tazienki,

przedpokoju i balkonu,
2) mieszkanie typu M-2 o powierzchni 34,32 m? skitadajace si¢ z dwoch pokoi oraz wspdlnie
uzytkowanej kuchni, tazienki i przedpokoju.

3. Dom umozliwia indywidualne zagospodarowanie lokalu mieszkaniowego np. posiadanie
wiasnych mebli i innego wyposazenia niezbednego do zycia w warunkach mozliwie najbardziej
zblizonych do warunkéw domowych. W trakcie korzystania na prosbe mieszkanca i w jego
obecnosci ze sprzetu stanowigcego wiasno$¢ mieszkanca, personel Domu nie ponosi
odpowiedzialnoéci za jego uszkodzenie lub awarie, ktéra nastapita w trakcie uzytkowania sprzetu.
4. Pokéj mieszkalny jest pomieszczeniem zajmowanym przez jedng osobg i nie stanowi
wiasnoéci mieszkanca. Wejscie do niego personelu zatrudnionego w Domu nastepuje w
uzasadnionych przypadkach np. bezpieczenstwem, utrzymaniem czysto$ci, w ramach czynnosci
kontrolnych pielegniarek, na wezwanie sygnalizacji przyzywowej, przeciwpozarowej, usunigcie
awarii technicznej itp.
5. Kazdy mieszkaniec ma prawo przebywaé w swoim pokoju mieszkalnym o kazdym czasie, a
w szczegolnoéci w razie choroby lub niedyspozyciji.
6. Dla zabezpieczenia dostepu do pokoju/mieszkania i znajdujacych sig tam rzeczy, mieszkaniec
( jesli pozwala na to stan jego zdrowia ) ma prawo otrzymaé klucz do pokoju
i zamyka¢ go w momencie jego opuszczenia, przyjmujac do wiadomosci, ze:

1) samowolna wymiana zamka w drzwiach pokoju/mieszkania jest niedozwolona,

2) dom nie ponosi zadnej odpowiedzialnoéci za skutki, jakie moga powstac z powodu

samowolinej wymiany zamka przez mieszkanca,

_3) Klucz zapasowy znajduje sie w zamknietej szafce w dyzurce pielggniarek wiasciwego

pawilonu i moze byé uzyty przy zachowaniu procedury jego pobrania obowigzujacej W Domu.

3




Pracownik recepcji odnotowuje ten fakt w rejestrze.

7. Personel Zespotu Terapeutyczno — Opiekuficzego w celu zapewnienia bezpieczenstwa
i uzyskania petnej informacji o potrzebach mieszkanca dokonuje co najmniej dwa razy dziennie
wizyt w pokojach mieszkalnych.

8. W naglych przypadkach wynikajgcych ze zdarzen losowych personel Domu ma prawo
komisyjnie wejs¢ do pomieszczen - pokdj/mieszkanie korzystajac z zapasowych kiuczy
zdeponowanych w zamknietej szafce w dyzurce pielegniarek wiasciwego pawilonu pobierajac
uprzednio klucz do szafki z recepdji. Informacje niniejszg pracownik recepcji wpisuje w rejestr.

9. Zmiana pokoju/mieszkania moze nastapic na pisemny wniosek mieszkanca,
z uwzglednieniem kolejnosci sktadanych wnioskéw w prowadzonym przez pracownika socjalnego
koordynatora — sekretarza komisji rejestrze zgodnie z Zarzadzeniem nr 13/2011 Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej Weterana Walki i Pracy w Radomiu w sprawie wprowadzenia Regulaminu ds.
Opiniowania wnioskéw mieszkancéw Domu oczekujgcych na zamiang lub przeniesienie do innego

mieszkania lub pokoju.

§7.
1. Dom zapewnia kazdemu mieszkancowi catodzienne wyzywienie sktadajgce sig co najmnie;
z trzech positkéw: $niadania, obiadu i kolacji.
2. Zapewnia sie wybér zestawu positkdw lub otrzymania positku dodatkowego oraz positku

dietetycznego, zgodnie ze wskazaniami lekarza.
3. Wydawanie positkow w godzinach doktadnie ustalonych, w przedziale czasowym — dwoch

godzin kazdy, w ramach ktérych kazdy mieszkaniec ma mozliwos¢é wyboru czasu spozywania

positku.
4, Ogdélnym miejscem wydawania i spozywania positkéw jest stotdwka.
5. W razie choroby lub niedyspozycji, mieszkaniec ma prawo pozosta¢ w swoim pokoju,

otrzymac i spozywac w nim wszystkie positki, a w razie koniecznosci by¢ karmionym.

6. Podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje sg dostepne przez cata dobe.
§ 8.
1. Mieszkaniec Domu korzysta z wtasnej odziezy i obuwia.
2. Dom zapewnia odziez i obuwie dla mieszkancéw Domu, ktérzy nie posiadajg wtasnej

odziezy i obuwia oraz nie majg mozliwosci zakupienia ich z wtasnych érodkow oraz pomoc w
utrzymaniu higieny osobistej, a takze zaopatrzenie w $rodki czystosci i w $rodki higieniczne w
przypadku, gdy nie sg w stanie sami ich sobie zapewnic.

3. W przypadku brakéw w tym zakresie, Dom pomoze w ich uzupetnieniu zgodnie z zasadami

wyrazonym| w obowigzujacym Zarzadzenlu nr 8/2010 w sprawie zasad zabezpieczenia potrzeb
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bytowych mieszkancow Domu w zakresie odziezy, obuwia | srodkow higienicznych.

§ 9.
1. Dom zapewnia mieszkancom:
1) pranie, prasowanie i wymiane bielizny poscielowej, recznikow, itp.,
2) pranie i prasowanie bielizny osobistej i odziezy ( z wyjatkiem prania chemicznego),
3)- mozliwosé¢ reperacji ( w niewielkim stopniu uszkodzonej odziezy, itp.) w ramach pracy praini.

§ 10.

Dom zapewnia utrzymanie pokoi mieszkalnych ~w  czystosci, ich  sprzatanie

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i zakresu uzgodnionego z mieszkancem.

§ 1.

Dom zapewnia pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych wszystkim mieszkancom (np.
karmienie, ubieranie, mycie, kapanie, strzyzenie, czesanie, golenie itp.), ktorzy nie mogg
samodzielnie wykonywaé tych czynnosci lub wynikajg one z indywidualnego planu wsparcia

mieszkanca.
§12.

1. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczer zdrowotnych,
a w szczegolnosci zapewnia kontakt z lekarzem pierwszego kontaktu, a po skierowaniu przez
niego — z lekarzem specjalistg, organizacje innych $wiadczen medycznych wynikajacych
z obowiazujgcych przepisdéw ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkdw publicznych.
2.  Dom pokrywa optaty ryczattowe i czesciowa odptatno$¢ do wysokosci limitu ceny, za zlecone
przez lekarza leki oraz przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przewidziane w przepisach
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

3. W zaleznosci od rodzaju schorzenia i sprawnoéci mieszkanca Dom pomaga w otrzymaniu
specjalistycznego sprzetu na podstawie odrebnych przepisow.

4. Dom zapewnia catodobowa pomoc pielegniarska w zazywaniu przepisywanych lub zleconych
przez lekarza lekéw i érodkéw farmaceutycznych, jezeli o to poprosi lub uzasadnia to stan
psychofizyczny mieszkanca, a takze przepisane lub wymagane zabiegi pielegniarskie

qiwyvszelkq inng pomoc i opieke dostosowang do stanu zdrowia.




|
§13.

1. Dom zapewnia mieszkancom wszechstronng, niezbedna pomoc w organizacji dnia
codziennego, w zatatwianiu spraw urzedowych, w drobnych zakupach w najblizej usytuowanym
sklepie itp. przez wykwalifikowany personel terapeutyczno - opiekunczy.

2. Dom zapewnia ustugi transportowe i w miare mozliwoéci opieke personelu na konsultacje
medyczne w tym specjalistyczne do najblizszego Zaktadu Opieki Zdrowotnej udzielajacego

$wiadczen we wiasnym zakresie.

3. Dom zapewnia ustugi transportowe na zlecone badania lekarskie i zabiegi.
§ 14.
1. Mieszkaniec ma prawo do aktywnego trybu zycia stosownie do stanu zdrowia, uczestniczy¢

w zyciu spotecznym i kulturainym na terenie Domu np. w wyborach do Rady Mieszkancow,
uroczystoéciach, imprezach, spotkaniach, wycieczkach, terapii zajeciowej, w pracach Rady
Mieszkancow, itp.

2. Dom =zapewnia organizacje $wigt, uroczystosci okazjonalnych, terapii zajeciowej, kot
zainteresowan, zaje¢ rekreacyjnych oraz dostep do szeroko rozumianej kultury, itp. poprzez
organizacje czasu wolnego przez wykwalifikowany personel.

3. Dom zapewnia korzystanie z posiadanej biblioteki oraz wybranej prasy.

4. Dom zapewnia spokdj i bezpieczenstwo na swoim terenie oraz niezbedna opieke w czasie

zorganizowanych przez Dom zaje¢ i wycieczek poza jego terenem.

§ 15.

Dom zapewnia podnoszenie sprawnosci ruchowej mieszkaicom w ramach posiadanych
mozliwosci i pomieszczenia rehabilitacji, zapewniajac dostep do fizjoterapii lub gimnastyki
usprawniajgcej oraz podtrzymujacej kondycje (stosownie do diagnozy i wskazan lekarza), w tym

takze w ramach rehabilitacji przytozkowe;j.

§ 16.
1. Dom zapewnia mozliwo$é kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych w Kaplicy
na terenie Domu.
2. Mieszkaniec Domu ma prawo do wiasnego pogladu i stosunku do religii, do tolerancji

religijinej obejmujacej réwniez bezwyznaniowos¢, do praktykowania lub niepraktykowania sSwojej

3. Mieszkaniec Domu ma prawo do niezaleznoéci swoich pogladow w kazdej innej dziedzinie
6




(politycznej, kulturainej itp.) i swobodnego ich wyrazania w kulturalnej formie (nieobrazania

innych).

§17.

Dom zapewnia warunki do godnego umierania.

§18.

1. Mieszkaniec Domu moze bezpiecznie przechowywaé swoje przedmioty wartosciowe
(pieniadze w walucie krajowej i zagranicznej, niewielkg gabarytowo bizuterie i inne rzeczy
wartoéciowe, ksigzeczki oszczednosciowe itp.), za pokwitowaniem, w depozycie Domu.
Szczegotowe zasady postepowania z depozytami wartosciowymi okresla Zarzgdzenie Dyrektora
Domu nr 26/2008 z pozniejszymi zmianami.

2. Dyrektor Domu nie ponosi odpowiedzialnoéci za przedmioty warto$ciowe, ktérych

mieszkaniec nie ztozy do depozytu Domu.

§ 19.

1. Mieszkancy majgq mozliwos¢ rozmawiania o swoich sprawach i problemach migdzy sobg
oraz z pracownikami Domu, otrzymaé niezbedng pomoc w tym zakresie, w tym poprzez
zapewnienie kontaktu z psychologiem.

2. Wszelkie informacje o mieszkancu, dotyczace jego spraw osobistych (np. rodzinnych,
finansowych, zdrowotnych), bedgce w posiadaniu pracownikéw Domu i jego osobowa
dokumentacja, jest poufna i dostepna tylko do niezbgdnych celéw urzgedowych.

3. W Domu przestrzegana jest tajemnica korespondencji mieszkanca. Korespondencie

mieszkancowi dostarcza pracownik socjalny.
§ 20.

1. Mieszkancy maja prawo do kontaktéw towarzyskich miedzy sobg, do spotkan z rodzing
i znajomymi w godzinach od 9.00 do 22.00 z mozliwoscig wykorzystania do tego celu pokoi
wiasnych oraz pomieszczen ogolnodostepnych, oraz uzyskiwania z ich strony pielegnacji oraz
opieki w formach i zakresie dostosowanym do potrzeb mieszkarnca w sposéb nie naruszajgcy lub
zmieniajacy zalecen medycznych (lekarskich), po uzgodnieniu zakresu w szczegélnosci z

Kierownikiem Zespotow Pielegniarek A i B albo Kierownikiem Zespotow Pielegniarek C i D lub

,__Mgiflggniarki koordynujgcej albo dyzurnej lub pracownikiem socjalnym.




§ 24
1. Mieszkancom Domu przystuguje prawo sktadania wnioskow, skarg i zazalen we wszystkich
_ Sprawach. e
2. Mozna je sktada¢ do Dyrektora Domu i Zastepcy Dyrektora oraz wiaéciwych organow

§ 21.

1. Mieszkaniec ma prawo do swobodnego poruszania sie poza Domem, o ile pozwala na to
stan jego zdrowia i nie zagraza to jego bezpieczenstwu po uprzednim zawiadomieniu o tym fakcie
odpowiednich os6b, a w szczegdlnosci pielegniarki koordynujgcej albo innej pielegniarki lub
pracownika pierwszego kontaktu, wtasciwego pracownika socjalnego, a w szczegdlnym przypadku
po uzyskaniu zgody lekarza.
2. -~ W czasie kiedy mieszkaniec przebywa poza Domem, Dyrektor Domu oraz personel

Terapeutyczno - Opiekunczy nie ponosi za niego odpowiedzialnosci.

§ 22.

1. Mieszkaniec Domu samodzielnie zarzgdza wilasnymi sprawami osobistymi i finansowymi
badZ z pomocg petnomocnika notarialnego, kuratora albo opiekuna prawnego. Jezeli stan zdrowia
mieszkanca jest zadowalajacy moze samodzielnie decydowaé: o zajeciach i sposobach spedzania
wolnego czasu, o wyborze formy swojego wypoczynku, o wszystkich innych sprawach zycia
prywatnego (osobistego), o ile nie naruszajg praw innych osob (mieszkancéw, pracownikoéw, oséb
trzecich).
2. Na terenie Domu, w pomieszczeniach ogdinodostepnych, zabrania sie picia alkoholu. W
przypadku zaktocenia spokoju przez mieszkanca Domu pod wplywem alkoholu, pracownicy Domu
majg prawo wezwac¢ odpowiednie organa porzadkowe, lub w przypadku dziatahh cyklicznych
zawiadomi¢ i wspotpracowaé z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Radomiu na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Dyrektora nr 17/2013 roku, a takze podjgé

dziatania wynikajgce z § 31 niniejszego Regulaminu.

§ 23.

Mieszkaniec ma prawo tgcznie do 21 dni nieobecnosci na terenie Domu w ciggu roku
kalendarzowego, tym samym nie ponosi¢ odptatnosci za pobyt, spedzi¢ go poza Domem, po
uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu (wypetniony wniosek w obecnosci pracownika
socjalnego lub pielegniarki dyzurujacej ), a w szczegolnych przypadkach po uzyskaniu rowniez

zgody lekarza lub przedstawiciela ustawowego .
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nadzoru. W tym celu Dyrektor Domu jest zobowigzany do umieszczenia w ogdlnie dostepnym
i widocznym miejscu adreséw i telefonéw do Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Radomiu
oraz Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie Oddziatu Polityki Spotecznej -
Delegatury w Radomiu albo Rzecznika Praw Obywatelskich.

3. W sprawach skarg, uwag i wnioskow przyjmuje Dyrektor Domu lub Zastgepca Dyrektora
w dniach tygodnia i godzinach podanych do wiadomoséci w ogéinie dostepnym dla mieszkancow
miejscu oraz wyznaczony pracownik Zespotu Terapeutyczno - Opiekunczego w pigtek od
godz.15.00 do 17.00.

4. Uwagi, wnioski i skargi mozna kierowa¢ do Dyrektora Domu lub Zastepcy Dyrektora
osobiscie lub za pomocg wpiséw do specjalnych zeszytéw umieszczonych na kazdym pawilonie.
Kierownik  Zespotu  Pielegniarek ma  obowigzek poinformowa¢ Dyrektora Domu

o kazdym wpisie do niniejszego zeszytu.
§ 25.

Mieszkaniec ma prawo do zrezygnowania z pobytu w Domu, po uprzednim zawiadomieniu
Dyrektora Domu i przedstawieniu swojej woli na piémie, z zastrzezeniem sytuacji przewidziane;

w art 54 ust. 4 ustawy o pomocy spoteczne;.

ROZDZIAL IV

Prawa i obowiazki mieszkanca

§ 26.

1. Mieszkaniec Domu ma prawo do :

1) wskazania pracownika pierwszego kontaktu, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na stan zdro-
wia mieszkanca oraz organizacje pracy w Domu,

2) godziwego zycia i poszanowania godnosci ludzkiej, szacunku i zyczliwosci ze strony
pracownikow Domu,

3) wiasciwej opieki pielegniarskiej i rehabilitacji zgodnie z zaleceniem lekarskim oraz pomocy
ze strony psychologa z uwzglednieniem jego stanu zdrowia i kondycji,

4) uczestnictwa w dziatalnosci spotecznej, kulturalnej i rekreacyjnej,

5) petnej informacji o zasadach organizacji i funkcjonowania Domu oraz zasadach regulujgc-
cych wspotzycie mieszkancow,

8) uzyskania petnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom i do korzystania z nich w

__razie potrzeby,

7) zachowania wlasnego swiatopogladu i wynikajacych z tego praktyk religijnych,
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8) zrzeszania sie w zwigzkach kombatanckich i innych organizacjach i stowarzyszeniach dzia-

tajacych poza terenem Domu.

Mieszkaniec Domu powinien:
przestrzegaé obowigzujacych przepiséw oraz zarzadzen wewnetrznych Dyrektora Domu
(regulaminéw, zarzgdzen itp.), norm | zasad wspdizycia spotecznego w kontaktach
z innymi mieszkancami i pracownikami Domu (uprzejmos¢, zyczliwosg, itp.), dbaé o estetyke

i kulture w miejscu zamieszkania,

2) -w miare swoich mozliwosci pomagac¢ stabszym wspotmieszkancom,
3) szanowaé i nie niszczy¢ mienia Domu lub innych wspdtmieszkanicow, a takze pokry¢ koszty

naprawienia ewentualnych szkod, ktore wyrzadzit z wiasnej winy Domowi lub innemu

mieszkancowi,

utrzymywaé w porzadku rzeczy stanowigce wiasnoé¢ Domu lub jego wiasna, a takze
wykonywa¢, w miare swoich mozliwosci, prace zwigzane z utrzymaniem porzgdku
i czystoéci w zajmowanym pokoju, w pomieszczeniach wspolnych i bezposrednim otoczeniu

Domu,

5) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dbaé o swoj wyglad zewnetrzny, a jezeli sam nie jest

w stanie wykonaé niezbednych zabiegéw higienicznych, winien skorzystat¢ z
proponowanych mu form pomocy, albo zezwoli¢ na wykonanie zabiegdw higienicznych
(stale lub okresowo), uporzgdkowania rzeczy osobistych i odziezy, pomocy w ubieraniu sie,
wykonania innych niezbednych czynnosci zmierzajacych do utrzymania prawidtowej higieny

i porzadku w pokoju,

6) w miare swoich mozliwosci i potrzeb, aktywnie uczestniczyé w udzielaniu mu pomocy

3.

i sprawowaniu nad nim opieki, pamietajac o tym, ze wlasna aktywno&¢ i ruch najlepiej
pomagajg w utrzymaniu dobrego samopoczucia i zdrowia.

Mieszkaniec Domu ma obowiazek:

1) posiadaé¢ swoj dowdd osobisty zawsze u siebie w pokoju, a poza terenem Domu przy sobie,

w przypadku mieszkancdw niesamodzielnych dowdd osobisty jest w posiadaniu petnomocnika

notarialnego, kuratora, opiekuna prawnego badz na dyzurce pielegniarek,

2) udostepnié stosowne dokumenty: decyzje ZUS/KRUS, odcinkéw renty, emerytury lub innych

w celu ustalenia prawa do pobytu i odptatnosci za pobyt w Domu,

3) udostepniaé swoj pokdj w celu sprzatniecia w obowigzujgcych na terenie Domu godzinach

lub w innym terminie uzgodnionym z pokojowa,

4) udostepni¢ swoj pokoj, celem sprawdzenia przez pielegniarke stanu zdrowia, wykonania

zleconych przez lekarza zabiegow, itp.,

5) udostepni¢ swéj pokoj, celem sprawdzenia stanu pokoju pod katem przepisow

przeciwpozarowych, stanu higienicznego,

6) ﬂudostepnié swoj pokoj, celem wykonania planowanych (po uzgodnieniu z mieszkancem)

prac technicznych i budowlanych np. malowanie, usuniecia awarii technicznej, wykonania
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prac konserwacyjnych, a takze innych czynnosci wymaganych odpowiednimi przepisami
z zakresu prawa budowlanego (okresowe kontrole, przeglady, itp.),

7) bezwzglednie przestrzegac ciszy nocnej, obowigzujgcej od godziny 22.00 do 6.00 rano,

8) punktualnie przychodzi¢ na positki w uzgodnionych z Kierownikiem kuchni godzinach,
z zatozeniem przyjetych regut wydawania positkéw w Domu,

9) terminowo wnosi¢ optate za pobyt w Domu,

10) terminowo wnosi¢ optate w wysoko$ci przekraczajacej limit za leki, przedmioty ortopedyczne
i-srodki pomocnicze zlecone przez lekarza,

11) zgtaszania wszystkich zauwazonych usterek i awarii bezzwlocznie pielegniarce dyzurujacej,
pracownikowi administracji, badz pracownikowi pierwszego kontaktu,

12) stosowania sie innych polecen Dyrektora Domu wydawanych w ramach przystugujacych mu
uprawnien.

4. Mieszkaniec nie powinien:
1) wyrzucaé resztek jedzenia, $mieci i innych przedmiotéw przez balkony lub okna Domu,
2) zabiera¢ ze stotdwki naczyn i sztuccow,
3) przenosié do pokoi mieszkalnych sprzetow i przedmiotow stanowigcych wyposazenie
pomieszczen ogodinodostepnych,

4) ze wzgledéw sanitarno - epidemiologicznych karmi¢ zwierzat, ktére dostaty sie na teren
wokét Domu (np. ptaki, koty) oraz wprowadzania na teren Domu zwierzat i trzymania ich w
pokojach,

5) dokonywania jakichkolwiek przerdbek instalaciji elektrycznej, sanitarnej, zmian technicznych
lub prac remontowych bez wiedzy i zgody Dyrektora Domu lub jego Zastepcy.

5. Mieszkaniec ma obowigzek dba¢ o zachowanie bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

a szczegolnosci nie uzywania w pokojach grzatek, piecykow oraz uzywania otwartego ognia.

ROZDZIAL V

Samorzad mieszkancow

§ 27.

1. W Domu dziata Rada Mieszkancéw w skiadzie ktérej sa wylacznie przedstawiciele
mieszkancow. W imieniu Rady dziata Zarzad w skfadzie:

1) przewodniczacy,

2) zastepca,

3) 2 czionkow.
2.  Zarzad Rady Mieszkancow jest wytaniany na zebraniu ogdinym mieszkancow

w drodze gtosowania. Kadencja Zarzgdu Rady trwa 5 lat.
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3. Rada pracuje w 3 sekcjach takich jak:
1) zywieniowa,
2) kulturalna,
3) socjalna
4, ' Rada Mieszkancow jest organem reprezentujacym interesy mieszkancow i wspotpracuje z
Dyrektorem Domu i Zastepcyg Dyrektora oraz Kierownikiem Zespotu Pielegniarek w organizowaniu

zycia mieszkancéw oraz zaspokajaniu ich wszechstronnych potrzeb.

ROZDZIAL VI

Przepisy porzadkowo - organizacyjne

§ 28.
1. Odwiedziny mieszkancéw odbywac¢ sie moga codziennie w godz. 9.00 — 22.00
2. Odwiedzajacy majg obowigzek zgtosi¢ swéj pobyt, na terenie Domu, pracownikowi recepcji,

ktory dokonuje odpowiedniego wpisu do ,Rejestru osob odwiedzajacych Dom” odnotowujgc: imig
nazwisko osoby, godzine wejscia i wyjscia, nazwisko osoby odwiedzanej.

3. Osoby odwiedzajace lub inne osoby zachowujgce sie agresywnie lub bedgce pod wptywem
alkoholu, nie majg prawa wstepu do Domu.

4. Mieszkaricy lub osoby odwiedzajgce naduzywajgce alkoholu oraz zakiécajgce spokoj
i porzadek na terenie Domu, bedg pociggani do odpowiedzialnosci. W przypadku nie reagowania
na uwagi porzadkowe pracownikéw Domu, pracownicy zobowigzani sg do wezwania ochrony lub

odpowiednich stuzb porzgdkowych.
§ 29.

Goscie mogg korzystaé nieodptatnie z noclegéw w pokojach goscinnych Domu, po uzgodnieniu

terminu z administracjg Domu.
§ 30.

1. Ustala sie ramowy porzgdek dnia:

-

wstawanie, toaleta poranna godz. 6.15 - 8.00

)
2) $niadanie godz. 8.00 — 10.00 ( pawilony od godz. 8.00 )
3) zabiegi opiekunczo — pielegniarskie godz. 10.00 ~ 12.00
_4) terapia zajeciowa, rehabilitacja lecznicza godz. 7.30 — 156.30
5) obiad godz. 13.00-15.00 ( pawilony od godz. 12.30)
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6) zorganizowane zajecia $wietlicowe i na terapii zajeciowej godz. 7.30 — 15.30
7) kolacja godz. 17.00 — 20.00 ( pawilony od godz. 17.00)
8) zabiegi opiekunczo — pielegniarskie godz. 18.00 — 22.00
9) cisza nocna godz. 22.00 - 6.00
§ 31.
1. -Swiadome naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu, a w szczegdlnoéci zakiocanie

spokoju mieszkancom, pocigga za sobg;
1) upomnienie udzielone przez Kierownika Zespotu Pielegniarek albo Zastgpce Dyrektora fub
Dyrektora Domu.

2) powiadomienie organu wiasciwego do wydania decyzji o uprawnieniu do korzystania
z ustug domu pomocy spotecznej, o marnotrawieniu $wiadczen, celem wszczecia
postepowania w przedmiocie uchylenia decyzji uprawniajacej do korzystania z ustug domu
pomocy spoteczne;.

2. Kazde upomnienie, a takze informacja pracownika o naruszeniu w sposodb razacy
niniejszego Regulaminu przez mieszkarica Domu, powinna by¢ sporzadzona w formie pisemnej po
uprzedniej rozmowie z mieszkancem udokumentowanej w formie protokotu podpisanego przez
pracownikéw i mieszkanca oraz przedstawiona Dyrektorowi celem podjecia odpowiednich dziatan.

3. Wszystkie pisma i inna korespondencja w sprawie naruszenia zasad niniejszego regulaminu

bedzie dotaczana do akt osobowych mieszkanca Domu .

§ 32

We wszystkich innych sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem, a takze celem wyjasnienia i
rozwiazania wszystkich probleméw, mieszkaniec moze zawsze zwrédcic sie do pracownika
socjalnego, pracownika pierwszego kontaktu, pielegniarki koordynujgcej badz dyzurnej, Kierownika

Zespotdéw Pielegniarek A i B albo Kierownika Zespotow Pielegniarek C i D lub Kierownika Zespotu

Pielegniarek albo Zastepcy Dyrektora lub Dyrektora Domu.




