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JOBG. 0924 4. Lodh ZARZADZENIE Nr 2/2014
Dyrekiora Domu Pomocy Spolecznej Weterana Walki i Pracy
z dnia 2 stycznia 2014r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania z ushag opiekunczych
i specjalistycznych ustug opickunczych dla 0séb niczamieszkujacych w Domu Pomocy
Spolecznej Weterana Walki i Pracy w Radomiu

Na podstawie § 5 ust. 2 pkt 8§ Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spoleczne)
Weterana Walki 1 Pracy zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin korzystania z ustug opiekuniczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
dla 0sOb niezamieszkujacych w Domu Pomocy Spoleczne] Weterana Walki i Pracy w Radomiu
stanowiaey zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuj¢ Kierownika Dziaha Ustug Opiekunczych do zapoznania podleglych pracownikow
Z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§ 3. Realizacj¢ niniejszego zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik do Zarzadzenia Nr2/2014

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej

Weterana Walki i Pracy w Radomiu
z dma 2.01.2014r.

Regulamin
korzystania z ushug opiekunczych i specjalistycznych ustug opickunczych
dia oséb niezamieszkujgcych w Domu Pomocy Spolecznej Weterana Walki i Pracy
w Radomiu

§ 1. Regulamin okresla zakres oraz zasady korzystania z ustug opickunczych 1 specjalistycznych
uslug opiekunczych swiadczonych przez Dom Pomocy Weterana Walki 1 Pracy w Radomiu dla
0s0b w nim niezamieszkujacych.

§ 2. Dom zapewnia 10 miejsc na $wiadezenie uslug opickuniczych 1 specjahistycznych ustug
opickunczych.

§ 3. Na realizacje powyzszego zadania Dom przeznacza wydzielone pomieszczenia znajdujgce
si¢ na Pawilonie A I pictro.

§ 4. W ramach s$wiadczonych ustug Dom zapewnia:

1) ustugi opickuncze polegajace w szczegodhosei na:
a) pielegnacyi,
b) pomocy przy spozywaniu positkow,
¢) pomocy w utrzymaniu higieny osobistej (w tym rdéwniez wykonaniu toalet ze
zniang pieluchmajtek dostarczonych przez rodzing),
d) podawaniu lekdw zleconych przez lekarza a dostarczonych przez rodzine,

2) ustugi specjalistyczne (wspomagajgcee) polegajace na:
a) wykonaniu opatrunkow zleconych przez lekarza przy uzyciu Srodkdw
przyniesionych przez rodzing,
b) usprawnieniu i rehabilitacji zgodnie ze zleceniem lekarskim - dostarczonym przez
rodzing,
¢) zapewnieniu udziatu w prowadzonych zajeciach opiekuiczo ~terapeutycznych, w
celu aktywizacyi psycho — ruchowej.

§ 5. Dom nie zapewnia:
1) transportu dla 0séb korzystajacych z w/w ustug,
2) lekow, srodkow opatrunkowych 1 pampersow,
3) positkow,

§ 6. Osoba korzystajaca z ustug Iub jej opiekun zobowiazani sg do biezacego informowania
personelu Domu o zmianie zlecen lekarskich w zakresie przyjmowania lekéw lub w zakresie
rehabilitacii.

§ 7. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opickuncze dia 0séb niebedacych mieszkancami
Domu realizowane beda przez 8 godzin, 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w
godz 7.30 do 15.30. z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

~§ 8. Korzystanie z ushug opickuficzych i specjalistycznych ustug opickunczych dla oséb
niebedacych mieszkancami Domu jest odplatne i odbywa si¢ na podstawie decyzji o
przyznaniu usiug wydawanych przez Prezydenta Miasta Radomia lub dzialajacego z jego



upowaznienia Dyrcktora Miejskicgo Odrodka Pomocy Spolecznej w Radomiu  lub
upowaznionych pracownikow Osrodka,

§ 9. Osoby zobowiazane do oplat za korzystanie z ustug beda wnosié je terminowo do kasy lub
na rachunek Domu Pomocy Spotecznej Weterana Walki i Pracy w Radomiu.

§ 10. Obecnos¢ osoby korzystajacej z ustug potwierdzana jest na liscie obecnosci i shuzyé
bedzie jako podstawa do naliczenia odplatnosei. Zgodnie z zasadami ustalonymi w decyzji
ostateczne] Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Radomiu, nalezna kwota odplatnodci

- obcjmuje 8 godzin dziennie uslug, niezaleznie od faktycznego czasu korzystania z nich
przez osoby uprawnione.

§ 11. W przypadku nieobecnosci osoby korzystajacej z ustug - uzasadnionej waznymi powodami
np. choroba, - obowiazuje konieczno$¢ zgloszenia tego fakt najpozniei do godz. 8.30
danego dnia do Kierownika Dzialu Ustug Opiekuficzych lub osoby zastepujacej. Brak
zawiadomienia o powyzszym bedzie skutkowat naliczeniem odplatnosci.

§ 12. Dyrektor Domu moze wnioskowaé 0 wydanie decyzji uchylajacej przyznanie ushug w
przypadku osob:
1) przejawiajacych silng agresj¢ fizyczna lub werbalng wobec innych uczestnikow badZ
pracownikow,
2} ktorych zachowania zagrazaja wlasnemu zdrowiu i zyciu badz zdrowiu i zyciu inmych
050b,
3) uzaleznionych od alkoholu lub $rodk6w odurzajacych.

: TOR
o Spoteteng)
Al sy w Fedniy




